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Nr rej. 040241-53-K006-Pt/24

. PROTOKOL KONTROLI

. - . s * przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki qrgamlzacyjnej.' D pracodawcy |:I pracodawca’ |
REGON: 00'(%)52734}_500000- NIP: 6351058198

Na podstawie art. 24 ust. 1,:w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Grzegorz Bilski

(sta:nowisko stuzbowe oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach térytoriélhej whasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole W
URZAD MIEJSKI W ORZESZU

(nazwa podmiotu konfrolowanego)

43- 180 ORZESZE, UL. SW. WAWRZYNCA 21

4 (adres podmictu kontrolowanego)

{nazwa wydziefonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

w

. {adres wydzielonef jednostki podmioty kontrolowanego)
ER . .
- Mirostaw Blaski

(Jm1§' i nazwisko osoby reprezentujacef podmiof kanfrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrofowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
2014

Kontrole przeprowadzofio w.fldhiu(ach)':
' 20,26.03; 2.04.2024 r.

R L.(oznaczenr'e drii, w klorych przeprowadzono konfrole)

Liczba:pracujgcych: 128, w tym:
» na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 39,
* 0s0b prowad;acych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 2,
s cudzoziemcow: O,
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 88, w tym kobiet: 74,
miodocianych: 0; niepetnosprawnych: 0,
_ w kontrolowanym pd‘drﬁjocie.
Data poprzedniej kontrali:  8,9;10,11.08; 5,6.09.2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wy's'tapieﬁ organdw Panstwowej
Inspekcii Pracy oraz Wnioskéw zalecen: i decyzji organdw kontroli i n‘adzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano Wystap[enle z dnia 06.09.2023 r.,

nr rej. 040283-53-K025-Ws01/23 zawierajace 2 wnioski:

1. Zapewnienie przydzielania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w
uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa dzialajaca w zakladzie. - <

Ad. 1. W ramach sprawdzenia ww. wniosku zazadano ockazania protokotu z chronologicznie

ostatniego posiedzenia Komisji Socjalnej odnosnie rozpatrywania wnioskow pracownikéw. Okazano

wycigg z protokotu Zaktadowej Komisji Socjalnegj z 20.12.2023 r., gd2|e rozpatrzono pozytywnie

wnioski 3 pracownikéw. Pod dokumentem widnieje 6 nieczytelnych podpiséw — kontrolujgcemu

wskazano, ze 1 z tych podpisow nalezy do asoby reprezentujacef 1 dZIa’rajacy wowczas zwigzek OM

NSZZ Solidarnos¢ Silesia. Wskazano, ze ¢osobg t3 jest

2. Sprecyzowanie w regulaminie Zakladowego Funduszu vaadczen Socjalnych zasad i
warunkéw przyznawania swiadczen, np. ze wskazaniem terminéw rozpatrywania
whnioskéw socjalnych pracownikéw czy termindéw wyplat przyznanych $wiadczen z
funduszu.

Ad. 2. 22.03.2024 r. przestano drogg e-mail wyjasnienia dotyczgce reallzaql whioskdw wystapienia;

BURMES K2 wrnia GRZESTE
ul. Sw Wawrrynca 21 .
43- RO ORZESZHE o .
Onzesze, ghia 22.03.2024r
B.A710.L.2024 i "
DG KW -42/24

Paiistwoiwa Inspekeja Pracv w Katowicach
ul, Dwocowa G-6a
* 49-159 K atowice

W zwinzku 7 rozpoczetg wdniu 20.03.2024r, konrolg Paj'l‘alwﬁ'wf*-j [nspekeji Pracy
w Katowicach przesylam wykaz podietych delalan w celu yealkzacii \mm"ltow 2 wystapienia
pokentrolnege z dnia 06.09.2023r, ; .
AL Praydeial Srodkéw 2 2aldadowego funduszu $wiadczei socjainyck odbywa s]e na posiedzeniu

Zaldadowe] I omisji Socjalne]j, w kidryn biora ndziat przedsiawiciele organizac Jl,zwmzl_cowcj.
Ad.z, Do Regulaming Zakladowego Funduszn Swiadczen Socialnych w p}:‘:..:'. 3 uwsl6 zostal
wprowadzony zapis! \
.§ 36, Swiadczenia bedq wyplacane najpiiniej do dnia 3 gludnjjﬁ Hanege roky, po
rozpairzenin aa najblizszym  posiedzeniv Zukladowe] Komisji Sacjal.nej.xz.}oimlego przez

pracovmika waigslk.”

Jednoczeénie informuje, ze dane dotyczace naliceania odpisu na zaldadowy fundusr. éwiadczen

socjalnych w latach 2017-2023 zostang przeslane w poiniejszym serminie.

14 I.fe'.r.: f ;-:r-', thlA

Okazano regulamin ZFSS z 19.02.2024 r. podpisany przez Pana Burmlstrza, ktory zawiera wyzej
cytowang regulacje. Okazano potwierdzenia przekazania zwiqzkem zawodowym 19.01.2024 r.
projektu regulaminu oraz odrgbne stanowiska organizacji zwiazkowych, Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Urzgdu Miejskiego Orzesze pismem z dnia 16.02.2024 r. wskazat (cyt.) ,bez
wnoszenia uwag” (piszac dalej w pismie, ze bedzie wnosit o wprowadzenle zmian do tego
regulaminu w péznigjszym terminie). OM NSZZ Solidarnoé¢ Silesia wniosta uwagi merytoryczne.

N
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Kontrolujgcym wskazano, ze’ po rozpatrzeniu stanowisk obu zwigzkéw pracodawca wprowadzit
regulamin na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy o zwiazkach zawodowych. Zatacznikiem do protokotu
jest informacja od ZZ Pracownlkow UM Orzesze o ilosci posiadanych cztonkéw, na okolicznosé
dowodu w zakresie reprez,e_ntgtywnosm organizaciji.

2. W czasie kontroli stwierdzo‘-fho, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto za okazaniem legitymacji stuzbowej i dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli.
Podmiot nie jest przedsiebiorea, w zwigzku z tym, zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2007r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy:(Dz.U. z 2022r. poz. 1614) nie jest kontrolowany za okazaniem
upowaznienia wymaganego w stosunku do przedsiebiorcow, a wytacznie za okazaniem legitymacii
stuzbowej inspektora pracy.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem ponizej
opisanych zagadnien dotyczatych funduszu $wiadczen socjalnych.

Pierwszego dnia kontroli oméwiono zakres materiatow do przygotowania. Tego dnia kontrolujacy
spotkat sie réwniez z przedstawmlelaml 2 organizacji zwigzkowych dziatajgcych u pracodawcy {j.
OM NSZZ Solidarnosé SlIeS|a i ZZP UM Orzesze.

Z zakresie odpiséw na ZFSS pracodawca ztozyt nastepujace wyjasnienia:

. Qrzesze, 28.03.2024r.,

Wyjasnienie. dotyézace odplsy na Zakladowy Fundusz Swindczen Socjalnych w kontekicie
flanu finansowegs Urzedu Miasta Orzesze.

Odpis na .Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalyeh w jednostkach samorzadu
terytorialnego  musl posiadaé  cdawiercledlenie w  planie finansowym  wydathkdw
poszezegdinych jeiinostek w paragrafie Kasyfikac budzetowej wydatkéw ,4440 Odpis na
taldadowy 'fundu‘s:z $wiadczert socjalnych”. Jest to warunek konleceny do sporzadzenia
harmonogramu wydatkow ZFSS jednostki oraz dekonywania przelewu rodkéw 2 budietu
jednostkl na rachunel bankawy ZFSS. Plan finansowy wydatlkdw Urzedu twarzony jest w
opareliy o uchwate budiztows rady miejskiej na dany rok | 2] zmiany w ciggu roku.

Odpis na ZF—SS na 2023r, zostal ustalony w uchwale budzetawe] Nr L/615/22 z dnia 15
grudnia 2022r, wed{ug obowigzujacych w tym czasie stawak. W czarweu 2023r. nastgpilo
2wigkszenie” przepisami prawa odplsu obowigaujace od 1 Hpca 2023r, pracodawey miali
dostosowaé’ kwoty odpisu do korca wrzednia 2023r., stosownego nwiskszenia planc
finansowego Urze:du Migjskiego Orzesze dokanano 7 wrzednia ushwata Rady Miejskiej Nr
LVIN/715/23 oraz: ‘Zarzgdzeniem Burmistiza Mlasta Orzesze Nr ¥11/158/2023 2 dnia 21
wrzesnia, 2023r,

CQulpis na ZF-SS na 2024r. zostat ustalony w uchwale budietowe] Nr LX1/753/23 z dnia
14 grudnia 2023r.. wedtug obowigzujgcych w tym rzasie stawel. W dniu 16 futego 2024,
nastapito swigkszénie przepisami prawa odpisu, stosownego zwiekszenia plany finansowego
Urzedu - Migjskiege Orzesze dokonano 14 marea 2024r. uchwaly Rady Misjskiej Mr
LXV/795/24, _

W dniu S rhiarca 2024%. odbylo si posiedzenie Zaldadowej Komis)i Socjalnej Urzedu
Mieskiego Orzesee w celu zaopiniowania projekty harmonogramu wydatkéw 2ZFS$S na 2024
rok. W projekcle harmonogramu prayjgto wysckodé odpisu wadlug kwoty planu finansowego
na dzien posiedzinia, Przedstawiciele OM NS2Z Solidarncié Silesla  uczestniczacy w
posiedzeniv  komisji  zaiadali zmiany projektu harmonogramu  poprzez preyjecie
wwigkszonego odplsu na 2024 rok, Nie wyrazitam na to zgody, poniewa? prayjacie
harmonogramu Zarzadzemem Burmistrza  Miasta Orzesze z odplsem wiekszym nig
zAplanowane na tén-cel $rodki jest niezgoane 2 procedurami w sektorze publicznym. Moje
wyjaﬁmenie spmkalo 5ig ze zrodumieniem pozastalych czionkdw komisji, ktérzy pozytywnie
zaopmlowah projekt harmonegramu bez uwag. Przedstawiciele OM NSZZ Solidarnosé Silesia
gfosowalufprzemw firzyjeciu harmonogramu.

Wyjasméi'ne przy'gotowaia . Naczalnik  Wydzialu  Finansowego,

Przewodniczaca Zakiadowef Komisti Socjalnej w Urzedzle Miejskim Orzesze, cztonel zarzgdu
Zwiazhow Zawudnwych Pracownikéw Urzedu Miejskiego Orzesze.
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Dla 2023 r. faktycznie w trakcie roku nastapita zmiana przepisow regulwqcych wysokose podstawy
odpisu na ZFSS:

| Wigeej v (A2l Ustawa o Zikadovym Funtuszu Swiadozen Sadjalngen % 2024-04-0%

jeﬂe# tu|aj B3

;i 4 Historia fednosthi .

¢ zaldadowy fundusz $wladczen sogjalnych. Yl
202624282 £, dnis 2024,02.28 Stanws: A wersia o 3 oezs 00 bakst jadnality .t

pokument  Ekepart  Widok

f#;g{y W e Rozuif winystho
2024.02.29 . tekst jednolity DzU12024.298 L} R _‘ >

2023.08.71 niana Oz 3023.4568 arc 3 o, o

Art. 5L 3 (przecigtne wynagrodzenie miesigrzne w gospotfarce narodowa] w 2023 7.
\

€ dowef-oktdrym mowsw-ert-Sust-2rmletyrorurmied wWynag ie-miest v darc:

wrakie 2823 preer h TRynRgr otz WEosp:

o P " a4 e o 4 £ et
raredawslw-drogim pairaceu2019-Foglotzone przerPrevese-Gibwmge-bregdo-Satystiyanego e p AP S S F-

. W okresie od dnia 1 stycznia 2023 1. do tnia 30 czerwea 2023 r, preez przecietne wynagrodzente miesigezne w gospodarce narodowe], © ktgrym mowa wart. 5 ust. 2, nalezy rozumied
praecigtne wynagrodzenle miesleczne w gospadarce narodowej w drugim pélroczy 2019 r. ogloszone przex Prezesa Giownego Urzedu Statystycznegs na podstawie art. S ust. 7.
. W okresie od dnia ) lipea 2023 r. do dnla 31 grudnla 2023 r.przez przecistne wynag e m|aslecane w gospodarce ..o ktarym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy razumied
preecietne wynagradzenie miesiccane w gospadarce naradavie) w drugim péiroczu 2021 . ogiuszane przez Prezesa Glowneps Urzedu itéiyily:znesu na podstawie art. 5 ust. 7.
.

)

2023.05.24 tekst jednality D2.1.2023.998 . . >

2023.01.0 dodanie Dz.U.2022.2660 ait. 42 1 v
art. 1. 1%} [Przecigtne wynagrodzenle gcne w gospodarce | w2623 1]
W reka 2023 przez przeclegine wynagrodzenle mieslgezne w gt ce navod o Kedrym mowa w art, 5 ust. 2, naleiy rezumied prze:letne ', il miesiaczae w gosp:

narodowejw druglm polroczu 2015 1. ogioszone przez Prezesa Giawnege Urzedu Statystycznege na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 3 ustawy z z dnia 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji
ustawy budzetowe] na rok 2023 araz nigktrych innych ustaw:

W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu swiadczen soqalnych (Dz U. z 2023 r. poz. 998)
art. 5l _5l otrzy otrzymuje brzmienie:

"Art. 5l. 1. W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwea 2023 r przez przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5 ust. .2, nalezy rozumieé przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2019 r. cgtoszone przez Prezesa
Giownego Urzedu Statystycznego na podstawis art. 5 ust. 7.

2. W okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. przez przecne,‘tne wynagrodzenie mlesw,-czne w
gospodarce narodowsj, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumiec przecuetne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowe] w drugim pétroczu 2021 r. ogtoszone pr,zez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.". .

Art. 12, ;

Réwnowartosé dokonanych odpisow i zwigkszen nahczonych na rok 2023 zgodme z art. 5 ustawy zmieniangj
w art. 3, z uwzglednigniem art. 5l tej ustawy, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w terminie do dnia 30 wrzesnia 2023 r., uwzgledniajgc dotychczas przekazang
kwote odpisdw i zwiekszen dokonanych zgodnie z art. 5 tej ustawy, naliczonych w oparciu o przecigtne
wynagrodzenie miesieczne w gospadarce narodowe] w drugim pétroczu 2019 r, ogloszone przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7 tgj ustawy :
Dla 2024 r.:

y Przaclqtne wynagrndzanla mleslqczne w gnspndarte narotowej w 2023 r. | w drugim pdtroczu 2023 r
W.P.2024.137 z dnia 2024.82.20 ~  Status: LGN FRIGd Wersla od: 20 lutega 2024 1,

Dohament  Eusport  Marzedzia  Widok

Epf;fidf s - Wersje . Seukajweredcl ' Zacyty
oc d

OBWIESZCZENIE
PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

zdnia 16 lutego 2024 r,

w sprawie przecigtnego wyhagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe] w 2023'1'.;1 w drugim pélroczu 2023 r,

Na podstawle att. 5 ust. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 1, o zakladowym funduszu wiadczen socjalnych (Dz,.U.'z 20231, pnz,‘,QQé} 1586) oraz wzwlazku z art. 110 use. S pkt
1 ustawy z dnla 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spolecznych (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1230, 1429, 1672 i 1941) oglasza sie, 2e przeciete wynagrodzante
mlesigczne w gospodarce marodowej, pomnigszone o potracone od ubezpleczonych skladki na ubezpleczenia emerytaine, rentowe oraz chorchowe, w 2023 r. wynlesio

5245,13 2, a wdrugim péiroczu 2023 r. wynioslo 6445,71 2k [

Copyright € 2614 2024 Wallers Kluwer Ralska Spitiaz op, *
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Na rok 2024 r. po ww. korekcie planu ﬂnansowego Urze;du nallczono odpls na ZFSS od podstawy
obowigzujgcej na rok 2024 r. wg planu zatrudnienia 86,875 pracownlkow 38 emerytéw i 1
niepetnosprawny; w wysokosci 225 700,58 zt.

Dla ww. lat ubiegtych, przedstawione przez pracodawce rozliczenie odplsow na ZFSS pokrywa sie

z wartosciami wynikajacymi z nastepujgcych przepiséw ustawy o ZFSS
Art. 5. [Coroczny odpis podstawowy]
1. Fundusz tworzy sig z corocznego cdpist podstawowego, naliczanego w stosunkiy do przecigtnef liczby zatrudnionych.
2. Wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na fednego zafrudnronego z zastrzezeniem ust. 2a
i 3, 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodows] w roku poprzednim lub w drugrm pdiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigine wynagrodzenie z tego okrasu stanowifo kwote wyZszg.
2a. Wysoko§¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego wynosi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim
roku nauki 6%, a w frzecim roku nauki 7% przeciginego wynagrodzenia miesiecznego, o kidrym mowa w ust. 2.
3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w-szczegoinych warunkach lub prace o
szczegoinym charakierze - w rozumieniu przepiséw o emeryviurach pomostowych wynosi 50% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.
3a. (uchylony). ) co.
3b. (uchylony). ) "
4. Wysokosé odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzema miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorsj- orzeczorvo Znaczny ub umfarkowany stopier
niepeinosprawnosci.
5. Pracodawcy sprawujgcy opieke sogjaling nad emerytami i rencrstamf w tym takze ze zlikwidowanych zakfadow pracy,
mogg zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przeciethego wynagrodzenra mremecznego o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do tef opieki.
5a. Pracodawcy, ktdrzy utworzyli zalkladowy ziobek fub kiub dzieciegy oraz przeznacza na ten cel z odpisuy podstawowego
kwote odpowiadajgcq 7,5 punkiu procentowego lego odpisu mogg zwiekszy¢ Fundusz na kazdg zatrudniong osobe o 7,5%
przeciginego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2, pod watunkiem przeznaczenia cafosdci fego
zwigkszenia na prowadzenie ztobka lub klubu dziacigcego. P
6. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzema Sposch ustafanra przecietnef liczby zatrudnionych,
w celu naliczania odpisu na Fundusz, biorge pod uwage w szezegdingsoci Itczbe 0s6b zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.
7. Przecigine wynagrodzenie miesigczne, o ktdrym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Gidwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowyn Rzeczypospontej Poiskiej "Monitor Polski" nie pozme; niz do"dnia 20 lutego kazdego roku.
8. Przepiséw ust. 1-7 nie stostije sie do:
1} uczelni publicznych dziatajgcych na podstawie przepisow o szkofnrcthe wyzszym i nauce;
2} szkof i placéwek objetych systemem oswiaty w stosunku do nauczyc.reh podlegajgcych przepisom Karty
Nauczyciela.
8a. Odpisy i zwiekszenia, o kidrych mowa wart. 5, 13114, u pracodawcy tworzg jeden Fundusz.
Art. 5a. [Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w2012 r.]
W 2012 r. przez przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowsj, ¢ kidrym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumiec przecigtne wynagrodzenie rmiesigczne w gospodarce narodowef w drug:m péfroczu 2010 r. ogfoszone przez
Prezesa Gdwnego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 5 ust.7.
Art 5b. [Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe; w 201 3] .
W 2013 r. przez przecigine wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowsyj, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumiec przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drug;m ‘potroczu 2010 r. ogloszone przez
Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.
Art. 5¢. [Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowef w 2014 r. ]
W 2014 r. przez przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowey, 0 ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumiec przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowef w drug.'m pofroczu 2010 r. cgfoszone przez
Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust, 7.
Art. 5d. [Przecigine wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 201 5r]
W 2015 r. przez przecigine wynagrodzenie miesigczne w gospodarce natodowsy, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumiet przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodows] w drugim pofroczu 2016 r. ogfoszone przez
Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego na podstawie arf. 5 ust. 7-
Art. 5e. [Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 201 ér. J
W 2016 r. przez przecigine wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowsj, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumied przecigine wynhagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugjm pofroczu 2010 r. ogfoszone przez
Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.
Art. 5f. [Przecietne wynagrodzenie mres;eczne w gospodarce narodowej w 201 7 rj
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W 2017 1. przez przecigine wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o kiorym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumjec przecietne wynagrodzenié yniesigczne w gospodarce narodowsf w drugim pétroczu 2012 r. ogloszone przez
Prezesa Gidwnego Urzedu Staltystycznege na podstawie art, 5 ust. 7.

An. 5g. [Przecigtne wynagrodzenié miesieczne w gospodarce narodowef w 2018 .}

W 2018 r. przez przecigine wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodows), o kidrym mowa w art. 5 ust. 2, nalszy
rozumie¢ przecigine wynagrodzenie missieczne w gospodarce narodowef w drugim pdfroczu 2012 r, ogfoszone przez
Prezesa Gidwnego Urzedu Statystyczriego na podstawie art. 5 ust. 7,

Art. 5h. [Przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w 2019 r.]

1. W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 lipca 2018 r. przez przeciging wynagrodzenie migsieczne w gospodarce
narodowej, 0 kiorym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy rozumieé przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narcdowsj
W drugim pdtroczu 2013 r. ogloszone ';przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

2. W okresie od dnia 1 sierbnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. przez przecigine wynagrodzenie miesieczne w
gospodarce narodowsj, o kidrym mowa w art. 5 ust 2, nalezy rozumieé przecietne wynagrodzenie miesieczne w
gospodarce narcdowsj w drugim poiroczu 2014 r. ogloszone przez Prezesa GHwnsgo Urzedu Statystycznego na
podstawie art, 5 ust. 7. :

3. Réwnowartosé dokonanych odpiséw | zwigkszer, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2, w wysokosci naliczonej zgodnie z ust.
112, pracodawca przekazuje na rachinek bankowy Funduszu w terminie do dnia 31 paZdziernika 2019 r., uwzgledniajac
dofychczas przekazana kwote dokohanych odpisow | zwiekszen, o ktdrych mowa w art. 5, naliczonych w oparciu o
przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim péiroczu 2013 r. ogfoszone przez Prezesa
Gfdwnego Urzedu Statystycznego naipodstawie art. § ust. 7.

Art. 5i. [Przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 2020 r.]

W 2020 r. przez przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowsy, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumie¢ przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowef w drugim péifroczu 2018 r. ogfoszone przez
Prezesa Gfdwnego Urzedu Stalystycznego na podstawie art. 5 ust 7.

Art. 5j. [Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 2021 r.} )

W 2021 r. przez przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowsj, o ktérym mowa w arf. 5 ust. 2, nalezy
rozimiec przecietne wynagrodzenfe', miesieczne w gospodarce narodows] w drugim potroczu 2018 r. ogfeszone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 5k. [Przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w 2022 r.]

W 2022 r. przez przecigtne wypagrcf)dzenie migsigczne w gospodarce narodoweyj, o kiérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumie¢ przecigtne wynagrolizenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim péfroczu 2019 1. ogloszone przez
Prezesa Gidwnego Urzedu Statystyczriego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 51. % [Przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w 2023 r.]

1. W ckresie ad dnia 1 stycznia 2023 r. do dhia 30 czerwca 2023 r. przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w
gospodarcé narodowesj, o ktorym miowa w art. 5 ust 2, nalezy rozumied przecigtne wynagrodzenie miesieczne w
gospodarce narodowef w drugim pélroczu 2018 r. ogloszone przez Frezesa Glownego Urzedu Statystyeznego na
podstawie art. 5 ust. 7. w0 g

2. W okresie od dnia 1 lipca 2023 r. dowdnia 31 grudnia 2023 r. przez przecigine wynagrodzernie miesieczne v gospodarce
narodowsy, o ktorym mowa w art. 5 ust; 2, nalezy rozumie¢ przecietne wynagrodzenie miesigezne w gospodarce narodowej
w drugim poiroczu 2021 r. ogloszone przez Prézesa Gidwnego Urzedu Statystyeznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Stwierdzono jedynie nieznaczne rozbieznosci naliczenia odpisu i zazadano dodatkowych wyjasnien.
W ramach wyjasnien pracodawca wskazat, ze odpis liczony jest u niego w podziale na rézne rodzaje
dziatalnosci (z punktu widzenia prawa pracy, faktycznie sg to wewnetrznie wydzielone zespoty
pracownikow do realizacji zadan okreslonych prawnie). Policzenie odpisu w takim podziale (i przy
zaokragleniach dotyczacych czesci) skutkujg niewielkimi réznicami w stosunku do policzenia odpisu
od wartosci ogdtu zatrudnionych. Pracodawca wskazat, ze dla 2021 r. jest to réznica in minus 1,18
zt, a dla 2022 r. in minus 1,48 zt. Udzielono réwniez szczegblowego wyjasnienia naliczenia odpisu
za 2023 r. wskazujgcego na.proporcjonalne rozliczenie ilosci niepetnosprawnych i emerytéw w
zwigzku z przej$ciem na emeryture w trakcie roku. .

W czasie kontroli okazano przelew na 2,66 zt tytutem doptaty na ZFSS za ww. lata.

Pozostale ustalenia : :

Dnia 26.03.2024 r. ok. 14-tg] w pomieszczeniu kadr stwierdzono, ze jest tam zlokalizowana
apteczka, w ktorej stwierdzono przeterminowane medykamenty. Wydano decyzje ustng usuniecia
przeterminowanych medykamentéw z apteczki i odpowiedniego uzupetnienia jej zawartosci.
Zatacznikiem do protoketu jest wykaz 0s0b zatrudnionych. Wskazana tu liczba umow zlecenia to 39.
Jak wynika z wyjasnient ujetych w tym zestawieniu (oraz dodatkowych wyjasnieni ustnych) wartosé
ta (w porownaniu z danymi z poprzednich kontroli) nie dotyczy statego zwiekszenia
niepracowniczych form zatrudnienia, ale w zdecydowanej wiekszosci jest zwigzana z potrzeba
zapewnienia os6b do jednorazowych czynnosci polegajacych na obstudze zblizajgcych sie
wyborow. I ‘

P
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Pracodawca przedstawit pismo ZZ Pracownikow UM Orzesze z 09.03.2024 r. (wplyw do UM
Orzesze 13.03.2024 r.) dotyczgce stanowiska tego zwigzku odnosnie dziatan podejmowanych przez
druga organizacje zwigzkowa, w zwigzku ze spotkaniem z pracownikami, ‘jakie (wg autora pisma)
odbylo sie na prosbe cztonkow ZKS (Komisja Socjalna), a takze ,,sprawy pedejrzenia” otwarC|a
biurka dziatacza OM NSZZ Solidarnosé Silesia.

Z rozmow wynikato, ze druga z ww. spraw jest badana (w ramach zg%oszenla) przez Policie
(kontrolujacy wskazat, ze organy PIP nie maja kompetency badama teJ sprawy, zgtoszonej jako
podejrzenie czynu karalnego).

W zakresie pierwszej z ww. spraw wskazano, ze zagadnienia zquane z dziataniem zwigzkdow
zawodowych i relacji miedzy zwigzkami zawodowymi nie podlegajg.kompetenciji PIP, ktéra nie ma
uprawnien do kontroli przestrzegania ustawy o zwigzkach zawodowych. ~ - '

Pismo okazano w zwigzku ze znajdujgcym - sie w nim zaplsem Q. tym zwigzek oczekule
poinformowania o sprawie PIP. ‘

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych; 1,
bf polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanow(a)( )za%qczmk(l) nr 1,2 do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosc
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyﬁy~tegftymowanfa)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ probki surowcow i materla’row uzywanych wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano ; .

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:. : s
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1, "
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie™ za{racznlkow 7, stanowqcych sk’fadowq czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1, Wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 2. Wykaz polecen

Zatagcznik nr 3. Informacja od ZZ Pracownikow UM Orzesze o I|OSCI po&adanych cz’fonkow na
okolicznos¢ dowodu w zakresie reprezentatywnosci organlzaql

Zatacznik nr 4. Informacja o stanie zatrudnienia. :

Zatacznik nr 5. Wyjasnienia dodatkowe dotyczgce naliczenia odplsu na ZFSS za 2021 - 2023
Zatacznik nr 6. Pismo ZZ Pracownikéw UM Orzesze

Zatgcznik nr 7. Przelew na konto ZFSS z 02.04.2024

{wyszczegdolnienie zalgoznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: )
Naczelnika Wydziatu Finansowego; : Inspektora (kadry}..

9. Proteokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokét zakoriczonoy. | -

Orzesze, dnia 02.04.2024 *_

W dniu 02.04.2024 otrzyma’:_erh j_eden égzemplarz protokotu.

p:iUI\M RA MIASTA

........... maMUUSKwBL "&1

{podpis i pieczed osoby reprezentujacef podmlot kUntrofowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i-polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié mspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwiethia 2007 r.
o Panistwowej Inspekc;ji Pracy)

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia whiosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa mformacll zgya ych w protokole kontroli,

Do protokotu z*@zenewmxjseklnle ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik.nr ... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowan"er'nu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanOW| przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow

rawnych. - . “ )
P y e -La l (ﬁ[w)d;;
Do ustalen zawartych w protokole zasirzezenia wniesiens/nie wniesiono/zestang-wriestone®*
do dnia ......ceevvinnnnn. r.
Zastrzezenia stanowig zalacznlk nr..... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do profokotu:

R L L LT L B N I T I,

R R L R R T,
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pra"_c‘y 0 zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika fub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust: 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).®**

BURMISTRZ MIASTA
%
) Lt .
Vv iz Mirostaw Blaskl

(podpis i pieczed asohy reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

- {podpisip

(9)15 e P2 <35 Z)

{migjsce i data podpisania protokohu)

Y — odpowiednia pozycje zaznaczyé :
& ~ niepotrzebre skreslié
[GB]



{pieczet nagiéwkowa inspektora; pracy) )

Nr rej.: 040241-53-K006-Pu01/24 Zatgeznik nr 2 do protokotu kontroli nr rej.: 040241-53-K006-Pt/24

Wykaz polecert wydanych w czasie kontroli

Lp. Tresé polecenia Termin realizacji*

1 2 3

Przeliczenie i skorygowanie (odprowadzenie) odpisu na ZFSS za 2021 i 2022 o wartos¢ biednych zaokraglen
obliczeniowych.

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wylacznie w odniesieniu do polecen, ktarych termin realizacji przypada po zakoniczeniu kontroli.

Katowice 02.04.2024

Miefscoweosé i data

BURMISTRZ MIASER

. H,\éc%wé U_nmé



Nr rej. 040241-53-K006-Nu01/24 Zatacznik nr 1 do protokotu kontroli nr rej.. 040241-53-K006-Pt/24

WYKAZ

decyzji usinych wydanych w czasie kontroli

Lp. |. - Tres¢ decyzji ‘ 5. | Detmigod widsriadecyz | . Tomin roaliaci *3_&:%5&@%%&%@“8@ kersj | Pocpis ROy el 0GOSz
1 - ‘ 2 B R .. 3 i .4 . 5 o e .
Usuna¢ przeterminowane medykamenty z apteczki i odpowiednio ) . . . G e
V| Uzupeinié jej zawartosci. 26.04.2024 14:00 Mirostaw Blaski Burmistrz v Hloly
Decyzja(-je) nr 1 zostala(-y) zrealizowane w trakcie kontroli. ) o

-* Bznaeza sie wiacznie w odmiesieniu do mmnﬁb_._.‘ Ktorych termin realizacji przypada po zakorczeniu kontroli, . = -

" {migjscowosd i data) - :

. Katowice 02.04.2024 = - .. . .




